PROGRAMAS

PRIMAZIA
TREINAMENTOS

Catalogo 2021/2022

< Primazia

TREINAMENTOS E PROJETOS DE GESTAQ



Todos os treinamentos da Primazia

@

seguem uma metodologia propria
denominada Primazia Action.

Fundamentada em metodologias ativas
PRIMAZIA

de aprendizagem para adultos, consiste
A ' ’ N num conjunto de atividades praticas e

interativas, baseadas em problemas e

exemplos reais do cotidiano da empresa
cliente e dos respectivos participantes.
Isso torna o treinamento dinamico, agil e

totalmente aplicavel a pratica.
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PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

Os treinamentos
Primazia estao divididos
em 4 areas tematicas,
importantissimas para
aprimorar qualquer

organizacao



Para cada area possuimos programas
completos de formacao, personalizados
para cada cliente conforme suas
necessidades e caracteristicas,

totalmente pensados e desenvolvidos

para formar especialistas na area

tematica escolhida.
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Além dos programas, trabalhamos com
workshops de 4h a16h, os quais podem ainda
ser contratados individualmente. Também
disponibilizamos palestras técnicas com
duracao entre 1Th a 2h, abordando temas que
sao tendéncias nas organizacoes, dentro

das & trilhas apresentadas.




INOVACAO
NA PRATICA

Programa de Desenvolvimento de Ambientes
e Colaboradores Inovadores
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INOVACAO NA PRATICA

Sobre Principais duvidas a serem respondidas

O Programa INOVACAO NA PRATICA é formatado v’ Criatividade € um talento natural ou pode ser
sob medida para as areas de negocios e inovagao desenvolvida?

de empresas, incubadoras e cooperativas. v Como mudar do Mindset tradicional para

Mindset criativo?

A quem é indicado v' Como ser mais criativo e encontrar solugdes
Profissionais de quaisquer niveis hierarquicos que inovadoras no ambiente profissional?

desejam desenvolver as competéncias v Quais as principais ferramentas para
CRIATIVIDADE E INOVACAO, a fim de aumentar sua desenvolver criatividade e inovacao?
capacidade profissional em desenvolver novas v' Como inovar em produtos, servicos e processos?

alternativas para resolucao de problemas, melhoria
de produtos, processos e modelos de negocios. Competéncias a serem desenvolvidas
+ Autoconhecimento
» Criatividade
+ Tomada de decisdes
* Melhoria continua
+ Visao de futuro

* Visao sistémica
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INOVACAO NA PRATICA | Tépicos abordados

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

Legenda:
Palestra: Th a 2h

|:| Treinamento Basico: 4h a 8h

:%; Workshop Avangado: 16h

Obs.: Os treinamentos podem ser na

modalidade presencial ou remoto.

Saiba mais +



https://primazia.com.br/programa-inovacao-na-pratica/
https://primazia.com.br/programa-inovacao-na-pratica/

VIREI GESTOR,
E AGORA?

Programa de Desenvolvimento
de Lideres
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VIREI GESTOR, E AGORA?

Sobre

VIREI GESTOR, E ACORA? Essa € uma pergunta comum
a todas as pessoas que assumem seu primeiro cargo de
gestao. Em muitos casos tém bons conhecimentos
técnicos, porém nao estao necessariamente preparados

para fazer a gestao das pessoas e de sua equipe.
A quem é indicado

Colaboradores de todas as areas da empresa, em

quaisquer niveis hierarquicos.
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Principais duvidas a serem respondidas

v’ Seus colaboradores estao totalmente
capacitados para executarem suas fungoes?

v' Eles tém consciéncia de suas necessidades
de treinamento?

v' Consegue identificar as consequéncias de
ter gaps na capacitagao?

v Entendem objetivamente quais
competéncias precisam desenvolver?

v' Os colaboradores entendem a importancia
do seu autodesenvolvimento?

v Existe um plano de desenvolvimento

individual para cada colaborador?

Competéncias a serem desenvolvidas
* Autodesenvolvimento

* Inteligéncia intrapessoal

* Foco em resultados

* Foco em qualidade



VIREI GESTOR, E AGORA? | Tépicos abordados

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

Legenda:
Palestra: Th a 2h

|:| Treinamento Basico: 4h a 8h

:%; Workshop Avangado: 16h

Obs.: Os treinamentos podem ser na

modalidade presencial ou remoto.

Saiba mais +
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https://primazia.com.br/virei-gestor-e-agora/
https://primazia.com.br/virei-gestor-e-agora/

COLABORADOR ‘%
NOTA 10

Programa de Desenvolvimento
de Equipes de Alta Performance
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COLABORADOR NOTA10

Sobre

Um colaborador capacitado e alinhado com as diretrizes
da organizacao, tem tudo para obter resultados
desejados. E comum, contudo, colaboradores ndo
estarem devidamente qualificados, ndo entenderem de
forma clara e objetiva como devem proceder, nao
estarem alinhados com diretrizes organizacionais, nao
estarem motivados, entre outros motivos possiveis. Isso
causa erros, retrabalho, baixa produtividade, conflitos
internos e desmotivacao. Por isso o Programa
COLABORADOR NOTA 10 foi desenvolvido, de forma

exclusiva pela Primazia Treinamentos, a fim de

potencializar a performance da equipe de colaboradores.

A quem é indicado
Colaboradores de todas as areas da empresa, em

quaisquer niveis hierarquicos.

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

Principais duvidas a serem respondidas

v’ Seus colaboradores estao totalmente
capacitados para executarem suas fungoes?

v' Eles tém consciéncia de suas necessidades
de treinamento?

v' Consegue identificar as consequéncias de
ter gaps na capacitagao?

v Entendem objetivamente quais
competéncias precisam desenvolver?

v' Os colaboradores entendem a importancia
do seu autodesenvolvimento?

v Existe um plano de desenvolvimento

individual para cada colaborador?

Competéncias a serem desenvolvidas
* Autodesenvolvimento

* Inteligéncia intrapessoal

* Foco em resultados

* Foco em qualidade
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COLABORADOR NOTA 10 | Tépicos abordados

- Pensamento critico (desenvolvendo a capacidade analitica [ 2
para resolucéo de problemas)

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

Legenda:
Palestra: Th a 2h

|:| Treinamento Basico: 4h a 8h

;%% Workshop Avangado: 16h

Obs.: Os treinamentos podem ser na

modalidade presencial ou remoto.

Saiba mais +
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https://primazia.com.br/colaborador-nota-10/
https://primazia.com.br/colaborador-nota-10/

PEGCOOP

Programa de Sensibilizacao e
Implantacao do Programa de
Exceléncia da Gestao em
Cooperativas
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PEGCOOP Principais duvidas a serem respondidas
v Vocé pode afirmar que tem o controle de todos os

processos de sua Cooperativa (gerenciais, de negocio

Sobre e de apoio)?

: ~ , v Sua Cooperativa esta alcancando o maximo de
As Cooperativas sao agentes de desenvolvimento

. , . resultado que poderia (em todos os indicadores
sustentavel para as comunidades e para o pais. Para

. . s importantes)?
continuar mantendo uma gestao competitiva, como

forma de garantir a perenidade, necessita estar Sabe identificar objetivamente quais os aspectos

. . - recisa melhorar na gestao?
continuamente aprimorando sua gestao. O Programa de P 9

. : 4 9 eNci 3 '
Gestao de Exceléncia para Cooperativas - PEGCOOP, Quel 056 ele EeErene C8 GEREidtisiEICel N

. . . N a uma Gestao de Exceléncia?
proporciona a implantacao de uma cultura de exceléncia,

: - L v Seus colaboradores compreendem e estdo engajados
sustentada por um conjunto de praticas sustentaveis, que

. . . . . com o conceito de Gestao por Exceléncia?
visam garantir a primazia dos resultados das cooperativas.

P Competéncias a serem desenvolvidas
A quem é indicado P

Colaboradores de quaisquer niveis de gestao, > Ledizocks BrsisieE

L. . : * Visao Sistémica
responsaveis por areas, processos e/ou equipes de

trabalho na Cooperativa e/ou cooperativas que desejam > hozo @ st

. . - or  Foco do cliente
implementar a gestao por exceléncia ou participar de

: * Visao Socioambiental
programa de reconhecimento.

* Foco nas pessoas

« Gestao por processos

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS 15



PEGCOOP | Tépicos abordados

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

Legenda:
Palestra: Th a 2h

I:| Treinamento Basico: 4h a 8h

:%{ Workshop Avangado: 16h

Obs.: Os treinamentos podem ser na

modalidade presencial ou remoto.

Saiba mais +
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https://primazia.com.br/gestao-de-excelencia-para-cooperativas/
https://primazia.com.br/gestao-de-excelencia-para-cooperativas/

MENTORES

Cicero Caigara Junior
ESPECIALISTA EM INOVAGAO

Mestre em Engenharia da Producgéo e Bacharel em Ciéncia da Computacao.
Atua na area de inovagado ha mais de 20 anos. Ministério do Exército, Banco do
Brasil e Siemens Telecomunicagoes.

Innovation Management - IBMI - Berlim - Alemanha - 2020.

Palestrante e docente de Gestdo da inovacdo e E-commerce no ISAE/FGV e
FAE Business School.

Instrutor em programas de desenvolvimento de competéncias gerenciais e
profissionais com foco em inovagdo, empreendedorismo, E-commerce e
fomentos a inovagao.

Instrutor da ANPEI - Associagdo Nacional das Empresas Inovadoras, desde 2013.
Mentor InovAtiva Brasil - Startups e aceleradoras ISAE/FGV e autor do curso
Inovacao, criatividade e Design Thinking - EAD.

Consultor Sénior da Primazia Consultores Associados, especialista no desenho
de diagnosticos dos processos de gestéo, estruturacdo e implementagao de
Planos de Agao visando melhorar resultados organizacionais, com base no MEG
(Modelo de Exceléncia em Gestao) da FNQ (Fundagéo Nacional da Qualidade).
Examinador e Sénior do Prémio Sucesso Empresarial e PPrQG.

03 livros publicados, incluindo Sistemas Integrados de Gestao: ERP - uma

abordagem gerencial - Editora Intersaberes.

PROGRAMAS PRIMAZIA TREINAMENTOS

A SE8esse

Servico Nacional de Aprendizagem
o

do Cooperativism:

Clodoaldo Lopes do Carmo
ESPECIALISTA EM GESTAO E LIDERANGA

Administrador de Empresas pela FAE - Faculdade Catdélica de Administragdo
e Economia. Gerente da Qualidade e Auditor da Qualidade pela EOQ. Mestre
em Educacéo pela PUC-PR. Area de concentracdo: Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional.

Professor dos modulos Gestdo Empresarial, Comportamento Organizacional,
Inovacao e Criatividade e Recursos Humanos em cursos de Graduagao e Pds-
graduacao de Administracdo de Empresas. Atualmente é Professor do
ISAE/FGV, nos cursos de graduagdo e MBA e Pds-Adm, desde 2011
Experiéncia de 20 anos nas areas de prestacdo de servigcos e da indUstria da
construcao civil trabalhando em cargos gerenciais de empresas como: HSBC,
Grupo Sentinela, Construtora Irmaos Tha, entre outras.

Co-autor do curso Inovagao, criatividade e Design thinking - EAD.

Consultor Sénior da Primazia Consultores Associados, é especialista no
desenho de diagndsticos dos processos de Gestao de Pessoas, estruturagéo e
implementacao de Planos de Acado visando melhorar resultados
organizacionais, com base no MEGC (Modelo de Exceléncia em Gestéo) da
FNQ (Fundagéo Nacional da Qualidade). Examinador e Sénior do Prémio

Sucesso Empresarial e PPrQG (Prémio Paranaense de Qualidade em Gestao).
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Precisa de treinamentos
IN-COMPANY?

Tenha nossos treinamentos na sua
empresa e potencialize seu negocio.

Entre em contato!

primazia.com.br

Av. Rep. Argentina, 3021 - Agua Verde,
Curitiba - PR, 80610-260
contato@primazia.com.br
(41) 99923-5225 (&)

(41) 3329-7286
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https://primazia.com.br/
https://www.facebook.com/primazia.com.br
https://www.instagram.com/primaziatreinamentos/
https://www.linkedin.com/company/primazia-consultores-associados/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5541999235225
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